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o posleytovanf prakficl<dho vymdo,vamia fomtrouodborn*ho vyevincu a odbormu; prax* (d,anej tren prax)

uzatvarend v srilade so ,akon** d). 245/200g z.z.- skorskf z6kon, zakona (t. 61/2ar5 z.z.o odbornom vzdelfvani aptiprave a o zf,nene a doplneni niektorfch z6konov, vyhl65ky d,. 64/2A15z' z' o stistave odborov vzdelSvania a o veenej i6sobnosti k odborom izdel1vada a vyhlaiky(,. 65/2015 z. z. a strednfch skot6ch a a zmenea doprneni niektorych predpisov.

1' stredma{ odbornfi Skoxa strojmfcxra, Sportovc av 34n/2, Fovaiskd Bystriea ld,atrej ako,,SoSs"/ - st1r1t-a3r z6stup"i,'naari"i nrer. S;;; Cap6k,

i3A.ir3ffi:l:rJ,rji::l:r?io ruaoi senuaiin,ier, o 32, 81005 Bratisr ava 15,

2.3

2.1

2.2

3.1

3.2

N. PR.EDMET DO}IODY

Prax iiakav SOSs v odbore: vid, pritroha d.n

IN " CIE[' PR,AXE

ciel'orn praxe je nadobudnuti e a rcziirenie teoretickych a praktickfch poznatkova vedomosti z probrematiky stroj6rstv4 ereknotechniky ," *iffi;"rrJr' mechanikov,ekonomickej agendy v srilade s udebnyrni 1."""r"r u-fr0*irrtu.t, praxe.
Frax dopiria odbornri 

.teoreticlni p,pravu Liakov a praktick d poznanie prosfuediaa podmienok, v ktorych budri po absolvovanf 5hidia pracovat,.
v studijnom/udebnom odbore: .,$ot .t.....d".7^..{*1.(.rr1cr....ne.d*'........-....A

xrr. Drurr **"o53;,fiHffiXltXflkffi vyuiovANr.a

Ziaci budri podT praxe vykon5vat' dinnosti srivisiace so (shojrirskou aleboeiektrotechni ckou) dinnostbu.

Jf:ll*:C S:::3ffiich praxe budir Ziaei absotvovat,v termrne od ...q..9.,...0.1........ zotre

Ziacibudrtprax vyko n6vat, denne v rr
Pracovn6 doba oa ....g..'*......,... d, ::: %n*^^

Lh

3.3

2. ,EL.t:|.1.X...,.2.,.r.,.e..,..1...kntr.wn.t...'L?:15./.!_6.*0.n,.A1,.... 
mvft*f*-..l.r.Sft3,lcA

/d,a1ejako,,organizircia,,/-zasfupene:':...L9.ypt,s-li,.,...,Ygn...}1:N....1t',5P*.,}.]:..

rBAN : k . . 5.ll . . .7..5.0. .a. . .W. tQ . .9.0p... .q.0. a ..4.1 I \ 0 4@rc :

rco: .s6.,.3r5.0 .?&.,.... 
',ri: .;,9.L...r3.5-..(t.(t.).hc npm: ..s.K..r,ax.....!.r,r.(,.6.,?.?,....

iisro t"r.: .0!1Z..!t.3i*.w.61.. E rnail na dorudenie posty/fakrury t-, ,,n{o@ani,oya-*[...
Fakturadn'adresa:.tl.i1,/,x,9...(,Q,,.yc.en*n,m,k3{_/%/il+-oi-,r.oi'iirritu



n/. F.Il.rANdxn a mnaorxE zAtsEv,pudpxm poDMIENoK pRE npar-izActu
PRA,KTICKEI{o wudovaxra ZraNov

4.X. Povinnostiorganizdcie

a) Zabezpedit'vo svojej prevSdzke prax pre Ziakov Studijn6ho, udebndho odboru: pozri priloha
v podte: pozri prilohaiiakov,

b) Poveri{ organizovan{m praxe svojho zamestnanea (in5truktor - arganizadnd zabezpedenie)

/.r4../.i.*..(*nZ(,....,...., (in5truktori - metodrckd zabezpedenie apraktickd vyudovanie):

viil'priloha (,.2., pod ich vedenim Ziaci vykondvajfi praktiek6 vyudovanie.

a) y prvi, dei n6stupu Ziakov na pracovisko ich obozndmit s predpismi o bezpednosti
a ochrale zdravia pri pr6.ci, PO v podmienkach organtzhcie a v srilade so Z6konnikom pr6ce

a intemfmi predpi'smi ./tl *7 F/.(/.1.. t. : !.'.?:........

d) Poslrytrnit' hmotnd zabezpedenie (pracovn6ho obledenia, osobn;ich ochrannlich pracovn;ich
prostriedkov a n6klady na posridenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti
i:iaka).Mdie poskytnrit'hmotn6 zabezpedenie ubytovanie, stravovanie a cestovnd naluady.

") Initruktor poskytuje majstrovi odbornej vychovy, uditel'ovi odbornej praxe alebo uditel'ovi
umeleckej praxe, ktordho urdi riaditel' SOSs, inform6cie o dinnosti, ktom Ziak podas

praktickdho vyudovania vykon6val a o spr6vani Ziaka.

0 Ziakovi, ktory na praktickom vyudovani vykondva produktivnu prdcu, sa poskyhrje odmena
za produktivnu prdcu. Odmena za produktfvnu pr6cu sa poskytuj e za kaZdir hodinu
vykonanej produktfvnq pr6ce vo vy5ke 50 % ai. 100 % z hodinovej minimdlnej mzdy pri
urdovani jej vfsky sa zohl'a.df,uje aj kvalitaprhce a sprdvanie Liaka,

g) Dohodnut6 falctur6cia za pr6ce Ziakov SOSs 2,99 €/hod. aryaaizieia sa zavaz$e uhradit'
fakturu, lrtorej splatrosf bude 7 dni od jej dorudenia. Pre pripad ome5kania platby je
dohodnutj urok z omeskania vo vf5ke 0,05Yo z dlinej sumy za kaldy deri ome5kania.

h) UmoZnit'poverendrnu zamestnancovi SOSs vykondvat kontrolu priebehu praxe.

i) Fodklady k faktur6cii (doch6dzka Liakov, strava, .,.) zasielaf po ukondeni prislu5ndho

mesiaca do 5, I<alenddx'nyeh dmf.

4.2 Fovinnosti SkoIY

a) Riaditel' soss poveruje majstra oV ..h,q.*.,....C.e.h.r.|.-4j ..8.{.,....... zabezpedit
poladovanfi n6plfr prfuce na zlklade udebnfch! osnov a v pdebehu praxe kontrolovat'
plnenie dohodnutych podmienok /obsahu/, kontrolovat' iliakov podas vykon6vania praxe.

b) Poudit' iliakov o podmienkach vykonlvanra praxe a poiiadavkich napr6cu, ktorri budri
vykondvat'podas praxe.

Upozomit' Ziakov, Le tdale ziskanC o organizdcii v ktorej budir vykondvat prax,mdZu
poailit len na vnrdovacie {rdely.

Pracormd vfsledky Liakov z ptaxe vyulit ako podklad pre zdverci,nd hodnotenie
i:iaka.

Oboznfimif Ziakov s ustan. $ 55 aZ 58 Skoisk6ho zdkona /hodnotenie a klasifik6cia
prospechu, spr6vania Ziakov a opatrenia vo vfchove/.

c)

d)

e)



4.3 Povinnosti biaka:

a) Dodtziavat' pracovny rci.im na pracovisku, kde budri rykon 6vat' prax aplnitsi povinnostivyplrry ajrtce z obsahtvej n6plne' praxe.

' [T:"utovat' 
pokyny rto*p"t*t ry eh zamestnzmcov orgarizieie, ktori budrt zabezpedovat,

c) Podas vykon6vania praxe
charakteru pracoviska.

v. zAvEREdt [E usraNovrNrA
5' 1 soSs je oprdvne nd organizicii zasielat'pisomnosti aj e-mailom, vsetky pisomnosti (w6tanefaktur) zasieland soSs a adresovan 6 or{anizdcii sa povaz uji zadoruden6 oryaruz.cii'piatymdriom po ich odoslani na adresu sidla, kontaktnii adiesu uluo .-maltovu adresu organiz.cieuvedenf v zithlavi tejto zmluvy,.* d. :, iixeranf skorli ,o-.rrt dorudenia. uveden.plati aj v pripade, ak sa adres6t o ich dorudenf nedozveder.
5'2 

3il*tr#Hffi|f,H11i, ie sa ich zdvitzkov! vzrahvyptyvajric i ztqtonnruvy spravuje

5'3 T6to zmluva sa uzatvita v srilade so z6konomd,.245/200g2.2.- Bkolshj zitl<on, zlkonat'' 61/201s z'z' o odbomom vz.delhvai 
^;l;;;;; , g z\enea doprnenf niektorych zit<onov,vyhl65ky ()' 64/2015 z' z' o stistave oaboroi vzieldu.ania-a 

".,ir"jiosobnosti k odboromvzdel'vania a vyhr6.ky d;. 65/2015 Z. z. 
" 

ra".a"yrr, 5kor6ch.
5'4' Prdvne pomery zfidaslorenych sto6n blizsie nespecifikowand vtejto zmluve sa riadia vyssie

t;;';:X,:::'J#HJ#y;#,m,ane $ +z-i'tor*er, o zdki,:a/:,0t, sr,, s22, s2s, {zo 
^

s 's ff#ritflt#*luvv mozno vvkonat'pisomnfm dodatkom len na z6r<tad.e vzigomns

5'6 zmluva je vyhotovetta v2exemplt,roch - lx presoss, lxpre organtziciuzaberyedulrtcuprax Liakov.

5'7 zmTuvanadobridaplatnost'dfiom podpisu Statutrimyeh zhstupeovridastnikov.

Prilohy k dohode: l. mennf zomam Ziakov
2. mennf zoznam in3truktorov
3. zoznamiliakov

b;rt' primerane obledeny podl,a po1iadaviek, resp.

D6tum: q,q,ZO / ?

a* vt 7;utLl,cLuIU Mgr. Stefan Capak
riaditei,SOSs



Priloha d. 1

Menny zoznamiiakov

Priloha d. 2

Menny zoznam in5truktorov

Potvrdenie o absolvovani pripravy in3truktora vydan6 prislu5nou stavovskou organizfciou
alebo prislu5nou profesijnou organiz6ciou zameranej na:

l . zabezpedenie pr6v a povinnosti Ziaka pri praktickom vyudovaui.
2. organiz6ciu praktick6ho vyudovania,
3. opatrenia na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri praktickom vyudovani,
4. vzdeliwacie Standardy pre praktickd vyudovanie pre prislu5ny Studijny odbor alebo pre

prislu5n! udebny odbor,
5. vzorovy udebny p16n pre prisluSn;i Studijnlf odbor alebo vzorovy udebny p16n pre prislu5nlf

udebnlf odbor a vzorovd udebn6 osnovy pre odborny vycvik, odbornri prax alebo umeleckri
prax prislu5n6ho Studijn6ho odboru alebo vzorov6 udebnd osnovy pre odborny vycvik,
odbornir prax alebo umeleckf prax prislu5n6ho udebn6ho odboru, ak bude vykon6vat'
dinnost' in5truktora na pracovisku praktick6ho vyudovania,

6. spOsob irdasti inStruktora na hodnoteni a klasifikdcii Ziaka.

P.
c.

Meno a priezvisko Rodnfk TfZdefi Dni Odbor D6tum
narodenia

Bydlisko C. OP

1

2

J

4

5

6

7

P. i. InStruktor Meno Ziaka
Podpis inStruktora

o absolvovanl pripravy
inStruktora

Podpis Skolitel'a
o absolvovani pripravy

inStruktora

1

)


